
Doanh nghi?p Agile ?òi h?i nhi?u h?n các giá tr? và nguyên t?c Agile n?m 2001 ho?c m?t s?.

trong s? các ?? xu?t mà chúng tôi ?ã th?y trên th? tr??ng ???c g?i là s? nhanh nh?n trong kinh doanh..

Chúng ta còn nhi?u ?i?u ?? nói nh? ba công ty giá tr?, các mô hình hành vi m?i.

cho các t? ch?c ti?p xúc v?i s? thay ??i nhanh chóng ho?c cái mà chúng tôi g?i là h? s? th?n kinh..

?ây là m?t ph?n c?a cách suy ngh? Agility c?a Doanh nghi?p..

Nh?ng cách suy ngh? này cung c?p n?n t?ng cho t? ch?c và bao g?m các cách.

cách làm vi?c, cách c?u trúc, cách ph?n h?i, cách t??ng tác và cu?i cùng là cách suy ngh?..

Hôm nay chúng ta s? t?p trung vào m?t trong nh?ng thành ph?n quan tr?ng nh?t c?a Enterprise Agility..

Tôi là Erich R. Bühler và hôm nay tôi mu?n nói v?i b?n nhi?u h?n v? nh?ng ý t??ng c?a chúng ta ?ang thay
??i nh? th? nào.

th? gi?i c?a các t? ch?c..

Các công ty ngày nay ph?i ??i m?t v?i nhi?u s? không ch?c ch?n h?n và s? l??ng th? tr??ng l?n h?n.

s? gián ?o?n mà h? ?ã có 10 ho?c 15 n?m tr??c..

?i?u này ?ã d?n ??n s? phát tri?n c?a các ph??ng pháp ti?p c?n m?i cho phép các công ty linh ho?t h?n và.

?àn h?i khi ti?p xúc v?i s? thay ??i theo c?p s? nhân ho?c t?ng t?c..

Khi tôi b?t ??u vi?t cu?n sách c?a mình vào n?m 2016, tôi nh?n ra r?ng không có mô hình nào hi?n có.

?ã tính ??n vi?c các t? ch?c thành công c?n nh?ng ng??i c?c k? linh ho?t v? m?t tinh th?n.

và ?ó là m?t s? th?t không th? ph? nh?n..

B?t k? công ty s? d?ng khuôn kh?, k? thu?t hay th?c ti?n tuy?t v?i nh? th? nào, n?u m?i ng??i trong.

t? ch?c không linh ho?t v? m?t tinh th?n, h? không th? nhanh chóng thích ?ng v?i s? thay ??i nhanh chóng và
?ó là.

s? tác ??ng theo cách rõ ràng là h? ??a ra quy?t ??nh..

Tinh th?n linh ho?t c?ng có ngh?a là nh?ng ng??i này có th? x? lý c?m xúc c?a h? t?t h?n khi.

ph?i ??i m?t v?i m?t s? thay ??i ho?c m?t tình hu?ng m?i ?áng ng?c nhiên..

Chúng ta s? nói nhi?u h?n v? v?n ?? này trong các video sau v? tác ??ng c?a s? gián ?o?n th? tr??ng.

v? m?c ?? cortisol trong não và ?i?u ?ó có th? ?nh h??ng nh? th? nào ??n cách chúng ta ?ánh giá các tình
hu?ng..

Chúng tôi bi?t r?ng m?t ng??i càng kém linh ho?t v? m?t tinh th?n thì h? càng b? ?nh h??ng b?i.



tr??ng h?p không mong mu?n..

?i?u ?ó c?ng có ngh?a là h? càng khó qu?n lý c?m xúc c?a mình, càng ít c?m xúc..

b?n có kh? n?ng qu?n lý, ch?t l??ng c?a các quy?t ??nh càng th?p và b?n càng có ít quan ?i?m.

s? có th? ?ánh giá..

V?y làm th? nào b?n có th? ??m b?o r?ng công ty c?a b?n có nh?ng nhân viên linh ho?t h?n v? m?t tinh
th?n?.

Và n?u s? nhanh nh?n v? tinh th?n cu?i cùng là ?i?u quan tr?ng nh?t, t?i sao không có khuôn kh?.

ho?c các th?c hành xem xét vi?c t?ng c??ng s? nhanh nh?n c?a trí óc ho?c cái mà khoa h?c g?i là tính d?o dai
c?a th?n kinh.

nh? là m?t ph?n quan tr?ng trong c?u trúc c?a h??.

Theo quan ?i?m c?a tôi, các công ty mà nhân viên c?a h? có m?c ?? linh ho?t th?n kinh cao h?n.

s? có ?i?u ki?n t?t h?n ?? thành công..

H? không ch? có th? s?n xu?t ra nh?ng s?n ph?m t?t h?n mà còn làm cho s?n ph?m t?t h?n..

quy?t ??nh và ??t ???c m?c ?? lành m?nh cao h?n c?a t? ch?c..

Và ?i?u này là do s? t??ng tác gi?a m?i ng??i s? lành m?nh h?n..

T?i ??i h?c Agility c?a Doanh nghi?p, chúng tôi g?i khái ni?m này là s? nhanh nh?n v? m?t tinh th?n và ?ó là
n?n t?ng.

m?t ph?n c?a s? linh ho?t c?a doanh nghi?p..

M?t t? ch?c mà nhân viên không có tinh th?n nhanh nh?y thì không th? ??t ???c.

ba k?t qu? c?a s? nhanh nh?n c?a doanh nghi?p..

H? ph?i luôn s?n sàng, luôn ?áp ?ng và luôn ??i m?i..

Vì v?y, m?t khi b?n hi?u r?ng tinh th?n nhanh nh?y là n?n t?ng c?a b?t k? t? ch?c thành công nào,.

b?n c?n ??a chúng vào m?t mô hình và các ph??ng pháp th?c hành rõ ràng có th? th?c hi?n ???c..

Hôm nay tôi mu?n chia s? v?i b?n m?t trong nh?ng mô hình tôi ?ã t?o t? n?m 2016 ??n 2017.

?ã giúp thúc ??y s? thay ??i b?n v?ng ? nhi?u t? ch?c trên th? gi?i..

Mô hình này xem xét s? linh ho?t c?a doanh nghi?p nh? n?m lo?i kích th??c khác nhau ???c.

?an xen..

Quan tr?ng nh?t, n?m lo?i ho?c khía c?nh c?a s? nhanh nh?n này b?ng cách nào ?ó cho phép b?n xem xét các
t? ch?c.



t? các quan ?i?m khác nhau..

Nó gi?ng nh? ?eo nh?ng chi?c kính khác nhau ?? xem các tình hu?ng..

Ví d?, khi b?n ?eo kính tinh th?n nhanh nh?n, b?n s? t?p trung vào b?t c? ?i?u gì có th?.

t?ng tính linh ho?t th?n kinh c?a cái mà chúng ta g?i là s? nhanh nh?n c?a trí óc..

Và rõ ràng là ?i?u ?ó có th? tác ??ng ??n nhân viên và cách h? thích nghi v?i sáng ki?n thay ??i c?a b?n..

Tuy nhiên, n?u chúng ta nói v? s? nhanh nh?n trong xã h?i, ch?ng h?n, b?n s? t?p trung vào b?t k? th? gì làm
t?ng.

s? k?t n?i gi?a m?i ng??i ?? lu?ng thông tin gi?a h? có th? nhi?u h?n.

d?ch..

B?n có th? th?y r?ng s? linh ho?t c?a doanh nghi?p có các lo?i ho?c kích th??c linh ho?t khác nhau..

Tuy nhiên, tôi th?y r?ng k?t qu? c?a s? nhanh nh?n là th? khó hi?u h?n ??i v?i m?i ng??i..

K?t qu? nhanh nh?n là m?t khía c?nh r?t c? th?, v? c? b?n t?p trung vào chi?n l??c.

và ???c k?t n?i rõ ràng v?i lãnh ??o..

Rõ ràng là các t? ch?c không th? thay ??i chi?n l??c m?i lúc..

Ho?c ít nh?t ?ó là nh?ng gì chúng tôi tin cho ??n nay..

Trong m?t th? gi?i mà m?i th? thay ??i hàng tu?n ho?c hàng ngày, các nhà lãnh ??o ph?i có kh? n?ng t?o ra.

chi?n l??c ?? ?áp ?ng v?i nh?ng th? tr??ng ?ó và h? ph?i có kh? n?ng s?p x?p l?i m?i ng??i v?i.

chi?n l??c m?i..

Và ?i?u này ?úng ngay c? khi m?i th? liên t?c thay ??i..

K?t qu? nhanh nh?n t?p trung vào s? thích ?ng liên t?c c?a chi?n l??c và k?t n?i c?a nó.

gi?a lãnh ??o, chi?n thu?t và tái t? ch?c chi?n l??c c?a t? ch?c v?i cái m?i.

?òi h?i c?a các th? tr??ng..

?i?u này cho phép t?o ra các công ty luôn s?n sàng, luôn ?áp ?ng.

và luôn ??i m?i..

Và hãy nh? l?i, ?ây là ba k?t qu? c?a s? linh ho?t trong doanh nghi?p..

Cu?i cùng là s? nhanh nh?n v? tinh th?n h? tr? t?t c? các lo?i nhanh nh?n khác..

Thông th??ng, t? ch?c t?p trung vào ph?n trên cùng, n?i ??t sô cô la ho?c cái mà chúng tôi g?i là.



k? thu?t nhanh nh?n..

S? linh ho?t v? k? thu?t liên quan ??n các quy trình và khuôn kh? h??ng ph?n m?m và ?i?u này hoàn toàn
?úng..

k?t n?i v?i s? nhanh nh?n c? ?i?n..

Chúng ta ?ã th?y ?i?u này trong video tr??c..

Nhi?u khi các công ty t?p trung quá nhi?u vào vi?c làm cho sô cô la th?t m?m và ngon mi?ng..

cu?i cùng h? ??t cháy ph?n ?? c?a chi?c bánh, ?ó là s? nhanh nh?n v? tinh th?n..

Trong video này, chúng ta s? nói v? s? nhanh nh?n trí óc, nó là gì, làm th? nào b?n có th? ?o l??ng nó và.

?i?u quan tr?ng nh?t là hi?u làm th? nào b?n có th? c?i thi?n s? nhanh nh?n tinh th?n trong.

t? ch?c..

Chúng ta s? nói v? các khía c?nh khác c?a s? nhanh nh?n trong các video sau và hôm nay.

Tôi mu?n gi?i thi?u hai ng??i b?n thân nh?t c?a tôi, Andrew, hu?n luy?n viên Agile và Hannah, nhân viên..

H? s? giúp tôi gi?i thích nh?ng ý t??ng ??ng sau s? nhanh nh?n c?a trí óc và cách ?o l??ng nó..

C?m ?n Erich..

Tôi hy v?ng các b?n t?n h??ng th?i gian v?i Andrew và tôi..

Hôm nay chúng ta s? h?c nh?ng ?i?u tuy?t v?i v? s? nhanh nh?n c?a trí óc..

Khi m?i th? ?ang thay ??i theo c?p s? nhân, m?t cách ti?p c?n m?i là c?n thi?t ?? cho phép m?i ng??i.

??i phó v?i các tình hu?ng m?i m?t cách tho?i mái và b?n v?ng..

Nh? Erich ?ã gi?i thích, s? linh ho?t c?a doanh nghi?p có ba k?t qu? chung cho phép xây d?ng.

doanh nghi?p luôn s?n sàng, luôn nh?y bén và luôn ??i m?i..

Hãy cùng tìm hi?u xem s? linh ho?t c?a trí óc liên quan ??n nh?ng k?t qu? ?ó nh? th? nào và nó có th? giúp
ích gì cho b?n..

S? nhanh nh?n v? tinh th?n cho th?y m?t ng??i linh ho?t nh? th? nào khi ??i m?t v?i các tình hu?ng m?i, ngay
c? khi.

chúng có th? gây c?ng th?ng..

M?t ng??i có m?c ?? nhanh nh?n v? tinh th?n cao có th? ?ánh giá m?t tình hu?ng toàn di?n h?n,.

ngay c? khi anh ?y ho?c cô ?y ?ang b? c?ng th?ng r?t nhi?u..

?i?u này có ngh?a là anh ?y ho?c cô ?y có th? ch?p nh?n và ?ánh giá các s? ki?n, quan ?i?m,.



c?m xúc và giá tr? t? quan ?i?m c?a ng??i khác ho?c nhóm và c?m nh?n chúng nh? c?a m?t ng??i.

s? h?u..

Tinh th?n nhanh nh?n ?? c?p ??n vi?c s?p x?p l?i nh?ng thách th?c ?? tìm ra gi?i pháp m?i ngay c? khi c?ng
th?ng.

l?n..

Chúng ta bi?t r?ng khi chúng ta c?ng th?ng, cortisol trong não t?ng lên và gi?m ?i..

tinh th?n nhanh nh?n..

?i?u này khi?n chúng ta ít ??ng c?m v?i ng??i khác h?n ho?c không th? ??t mình vào vi?n c?nh.

c?a ng??i kia..

?i?u này ??t chúng ta vào th? phòng th? thay vì h?p tác..

Hãy t??ng t??ng m?t s? ki?n trong ?ó hai ng??i nh?n th?c các s? ki?n khác nhau v? cùng m?t tình hu?ng và.

c?ng có quan ?i?m, c?m xúc và giá tr? cá nhân khác nhau..

N?u hai ng??i này có m?c ?? nhanh nh?n tinh th?n th?p, h? s? khó ??t ???c th?a thu?n.

và h?p tác..

Và ?i?u ?ó r?t quan tr?ng, b?i vì v?i m?c ?? linh ho?t tinh th?n th?p, các công ty s? cung c?p ít h?n.

??i m?i và giá tr? kinh doanh cho khách hàng, công ty và l?c l??ng lao ??ng..

Nó c?ng khi?n các t? ch?c khó có th? luôn s?n sàng, luôn ?áp ?ng và luôn.

??i m?i..

B?n có nh? chi?c bánh mà s? nhanh nh?n tinh th?n ? d??i cùng không?.

?i?u này có ngh?a là s? nhanh nh?y v? tinh th?n tác ??ng ??n s? ti?n b? chung và nó là n?n t?ng cho t?t c?.

các lo?i nhanh nh?n khác..

B?t c? ?i?u gì x?y ra trong não c?a b?n s? ?nh h??ng ??n cách b?n giao ti?p và k?t n?i v?i ng??i khác.

ho?c s? nhanh nh?n xã h?i..

M?c ?? linh ho?t c?a b?n trong vi?c ?i?u ch?nh và th?c hi?n chi?n l??c ho?c k?t qu? nhanh nh?n c?a mình và
cách.

c?ng ???c nhân viên ch?p nh?n..

Ngoài ra, cách b?n thi?t k? các quy trình và vai trò ?? h? tr? nh?ng ng??i ?ó ho?c s? linh ho?t c?a c?u trúc..

Và cách b?n phát tri?n ph?n m?m và s?n ph?m ho?c s? nhanh nh?y v? m?t k? thu?t..



?? ?o l??ng s? nhanh nh?n c?a trí óc, chúng tôi s? cho b?n th?y m?t mô hình có tên là B?n giai ?o?n c?a nh?n
th?c.

v? Trí tu? Nhanh nh?n, ???c phát tri?n b?i Erich R. Bühler..

Chúng tôi s? giúp b?n suy ngh? v? cách t?o s? li?u ?? ?ánh giá m?c ?? nhanh nh?n c?a trí óc.

trong công ty c?a b?n..

B?n giai ?o?n này ??i di?n cho con ???ng m?i ng??i có th? th?c hi?n khi h? mu?n t?ng.

s? nhanh nh?n v? tinh th?n và c?ng cho phép các nhà lãnh ??o và nhà t? v?n thay ??i l?p k? ho?ch thích ?ng
v?i thay ??i,.

k? n?ng qu?n lý c?ng th?ng và kh? n?ng ph?c h?i..

Nó c?ng khi?n chúng ta th?y r?ng t?t c? chúng ta ??u gi?ng nhau khi chúng ta b?t ??u con ???ng có ý th?c ??
?i?u ch?nh l?i.

tình hu?ng và tinh th?n nhanh nh?n..

M?c ?? nhanh nh?n tinh th?n cao h?n là r?t quan tr?ng cho s? ti?n b? chung..

Càng ? v? trí cao trong mô hình, h? càng rèn luy?n ???c s? nhanh nh?n v? tinh th?n..

Ví d?, m?t nhóm cá nhân không th? nhìn th?y s? th?t, quan ?i?m, c?m xúc.

ho?c giá tr? theo quan ?i?m c?a ng??i khác ho?c c?a nhóm ???c coi là m?c th?p nh?t.

c?a s? nhanh nh?y v? tinh th?n..

Nh?ng ng??i ?ang ? giai ?o?n này c?a cu?c hành trình có th? có m?c xung ??t cao h?n và m?c ?? xung ??t
th?p h?n..

m?c ?? ??i m?i và giá tr? mang l?i cho khách hàng và công ty..

?i?u này l?n l??t d?n ??n m?c ?? h?nh phúc c?a l?c l??ng lao ??ng th?p h?n..

Ng??c l?i, m?t cá nhân ho?c nhóm có th? phân tích các s? ki?n t? quan ?i?m c?a ng??i khác.

ng??i ho?c nhóm linh ho?t h?n nhóm c?..

Tuy nhiên, nó kém linh ho?t h?n m?t nhóm có th? ?ánh giá các s? ki?n và quan ?i?m t?.

quan ?i?m c?a ??i khác..

? giai ?o?n ti?p theo, c?m xúc, m?i ng??i phát tri?n m?t m?c ?? nh?t ??nh c?a s? ??ng c?m v?i ng??i khác..

?ây là m?t b??c quan tr?ng vì nó c?ng có ngh?a là m?t ng??i ho?c m?t ng??i tr??ng thành h?n..

nhóm trong vi?c x? lý c?m xúc..

M?c ?? linh ho?t tinh th?n cao nh?t ??t ???c khi m?i ng??i có th? ?ánh giá các s? ki?n và.



quan ?i?m và c?m nh?n c?m xúc c?a ng??i khác nh? c?a chính h? ho?c s? ??ng c?m và t?m th?i n?m l?y.

các giá tr? ho?c ??nh hình l?i c?a ng??i khác..

Hãy nh? r?ng n?u ng??i ?ó c?m th?y s? hãi, c?m th?y r?ng cô ?y ?ang m?t uy tín ho?c quy?n l?c,.

?i?u này làm t?ng m?c ?? cortisol và khi?n ng??i ?ó b?t ??u nhìn th?y ít quan ?i?m h?n,.

hay nói cách khác là m?t kh? n?ng tái c?u trúc..

B?n giai ?o?n nh?n th?c v? s? linh ho?t c?a tinh th?n c?ng ??a ra các khuy?n ngh? cho nh?ng ai mu?n.

?? c?i thi?n s? nhanh nh?n tinh th?n c?a h?..

Khu v?c bên trái ???c g?i là lãnh ??o b?n thân và là n?n t?ng ?? nâng cao nh?n th?c v? b?n thân..

Khu v?c bên ph?i ???c g?i là lãnh ??o ng??i khác và t?o c? s? cho s? nhanh nh?n h?n v? tinh th?n.

và ??ng c?m v?i ng??i khác..

Tôi nh?n th?c ???c th?i ?i?m chính xác khi b? não c?a tôi kích ho?t các d? ki?n c?a tôi ?? sàng l?c tình hu?ng.

và t?o ra th?c t? ch? quan c?a riêng tôi..

Tôi bi?t cách ?i?u ch?nh suy ngh? c?a mình ?? v??t ra ngoài s? th?t..

Hãy t??ng t??ng b?n ?ang nói chuy?n v?i m?t ng??i ?ang quan sát m?t tình hu?ng v?i.

s? th?t h?n b?n ?ang th?y..

Trong nh?ng kho?nh kh?c ??u tiên c?a cu?c trò chuy?n ?ó, s? th?t s? chi ph?i b? não c?a b?n, ?? l?i.

ít ch? ?? ?ánh giá rõ ràng s? th?t c?a ng??i khác..

Do ?ó, ?i?u quan tr?ng là b?n nh?n th?c ???c th?i ?i?m chính xác khi s? th?t c?a b?n b?t ??u.

?? l?c tình hu?ng và t?o ra th?c t? ch? quan c?a b?n..

Khi b?n nh?n th?c ???c ?i?u này, b?n có th? thay ??i rõ ràng các quá trình tinh th?n c?a mình và ?i?u ch?nh.

suy ngh? ?? v??t ra ngoài s? th?t c?a b?n..

B?n có th? s? d?ng các chi?n l??c ?? th?c hi?n ?i?u này và chúng tôi ?ã phát tri?n các công c? và ch??ng trình
?ào t?o.

s? ch? cho b?n cách ??t ???c s? hi?u bi?t m?i v? tâm mình..

?i?u này s? giúp b?n ?ánh giá nhi?u thông tin h?n, xem các s? ki?n khác nhau, thích ?ng t?t h?n v?i c?p s?
nhân..

th? gi?i, và ??a ra quy?t ??nh t?t h?n..

?i?u này c?ng ?úng v?i quan ?i?m, c?m xúc và giá tr?..



Giai ?o?n c?m xúc chu?n b? cho b?n tr?i nghi?m c?m xúc c?a ng??i khác trong khi chúng tôi xem xét các giá
tr?.

m?c ?? cao nh?t c?a s? nhanh nh?n tinh th?n..

Khi b?n có th? t?m th?i ti?p nh?n các giá tr? c?a ng??i khác nh? th? chúng là c?a chính b?n, chúng tôi nói
r?ng b?n ?ang.

s?p x?p l?i..

Và ?i?u này là r?t quan tr?ng ?? xây d?ng ti?n trình chia s?..

Tóm l?i, khu v?c bên trái t?p trung vào vi?c t?ng c??ng s? nhanh nh?n c?a tinh th?n ??i v?i s? hi?u bi?t v?
b?n thân.

và t? nh?n th?c..

Bây gi? chúng ta hãy nói v? m?t ph?i c?a b?n giai ?o?n nh?n th?c v? s? nhanh nh?n c?a tinh th?n..

Tôi bi?t r?ng b? não c?a b?n l?c tình hu?ng v?i s? th?t c?a b?n ?? t?o ra ý ki?n ch? quan c?a b?n..

th?c t?..

Tôi nh?n ra r?ng quan ?i?m c?a b?n là th?c t? nh? c?a tôi..

Tôi bi?t cách ?i?u ch?nh suy ngh? c?a mình ?? v??t ra ngoài s? th?t..

L?nh v?c này t?p trung vào vi?c t?ng c??ng s? nhanh nh?n v? tinh th?n và s? ??ng c?m ??i v?i ng??i khác..

Nó làm cho chúng ta th?y r?ng t?t c? chúng ta ??u gi?ng nhau khi chúng ta d?n thân vào con ???ng xây d?ng
có ý th?c..

m?t tâm trí linh ho?t và kiên c??ng h?n..

Nó c?ng giúp nh?n th?c ???c th?i ?i?m quan tr?ng khi b?n b?t ??u hi?u n?i.

ng??i kia ??ng v? con ???ng d?n ??n s? nhanh nh?n v? tinh th?n c?a h?..

?i?u này giúp b?n ?i?u ch?nh suy ngh?, k? v?ng, hành vi và chi?n l??c giao ti?p c?a mình.

?? h? tr? ng??i khác và th?y r?ng quan ?i?m c?a ng??i khác là th?c t? nh? quan ?i?m c?a b?n..

M?i ng??i c?n có th?i gian, không gian và nhu c?u riêng khi nói ??n vi?c c?i thi?n b?n thân..

tinh th?n nhanh nh?n và b?t ??u t?p trung vào l?i ích chung và ti?n b? chung..

N?u b?n hi?u ?i?u này, b?n c?ng có th? nh?n th?c ???c nh?ng ?i?m mù c?a mình và t?p trung vào.

cách ng??i khác ?ánh giá tình hu?ng..

Siêu n?ng l?c c?a b?n là ?i?u ch?nh suy ngh? c?a b?n ?? t?ng s? ??ng c?m và hi?u bi?t c?a b?n.

c?a cá nhân khác ?? b?n có th? lãnh ??o ng??i khác d?a trên nhu c?u c?a ng??i khác..



?i?u này s? c?i thi?n k? n?ng lãnh ??o c?a b?n và cho phép m? r?ng kh? n?ng giao ti?p c?a b?n.

v??t quá m?c ?? ??ng c?m..

M?t ?i?u gì ?ó quan tr?ng trong các công ty ba giá tr? là c?n thi?t ?? xây d?ng ti?n trình chung..

Tóm l?i, các giai ?o?n bên ph?i giúp t?o ra m?t n?n t?ng chung cho phép.

nh?ng ng??i khác ?? phát tri?n và xây d?ng n?ng l?c hi?u bi?t t?p th? cho phép m?i ng??i trong.

công ty có m?c ?? linh ho?t cao h?n khi ??i m?t v?i s? thay ??i nhanh chóng..

Tôi t??ng t??ng b?n ?ang t? h?i làm th? nào ?? xây d?ng các ch? s? cho s? nhanh nh?n c?a tinh th?n..

M?t cách là s? d?ng t?ng giai ?o?n và ?ánh giá chúng m?t cách ??c l?p..

Ví d?: m?c ?? d? dàng mà m?t nhóm ho?c m?t cá nhân có th? ?ánh giá ng??i khác.

d? ki?n b?ng cách s? d?ng thang ?i?m t? 0 ??n 4 ho?c ph?m vi b?n thích, thì b?n có th? làm t??ng t? v?i.

quan ?i?m, c?m xúc và giá tr?..

M?t tùy ch?n khác là k?t h?p b?n giai ?o?n này trong m?t s? li?u duy nh?t..

?i?m càng cao, b?n càng ti?n g?n ??n giai ?o?n giá tr? ho?c s?p x?p l?i..

?i?m càng th?p, b?n càng g?n m?c ?? th?c t?, ngh?a là càng ít.

tinh th?n nhanh nh?n..

B?n c?ng có th? s? d?ng các cách ti?p c?n khác, ch?ng h?n nh? ?o l??ng kh? n?ng thích ?ng c?a m?i ng??i v?i
s? thay ??i,.

m?c ?? xung ??t khi tình hu?ng thay ??i b?t ng?, v.v..

Chúng tôi g?i ?ó là kh? n?ng thay ??i trong s? linh ho?t c?a doanh nghi?p..

Chúng tôi s? ?o l??ng nó m?t cách gián ti?p, ch?ng h?n nh? th?i gian c?n thi?t ?? ??t ???c cùng m?t s? ??i
m?i.

ho?c giá tr? kinh doanh mà h? có tr??c s? gián ?o?n..

B?n có th? ?o l??ng s? nhanh nh?n c?a trí óc m?t cách khoa h?c và ?ây là ?i?u b?n có th? cân nh?c.

c?ng..

Hãy xem xét m?t s? ví d? v? nh?ng ch? s? b?n có th? s? d?ng ?? ?o l??ng s? nhanh nh?n c?a trí óc..

?o l??ng b?n giai ?o?n c?a s? nhanh nh?n tinh th?n m?t cách ??c l?p..

Tìm m?t ch? s? cho t?ng giai ?o?n..

?ánh giá th?i gian ?? thích nghi v?i th?c t? m?i..



S? d?ng nh?ng cách khác ?? ?o l??ng s? nhanh nh?n c?a tinh th?n..

Chúng tôi hy v?ng b?n th?y nó h?u ích..

C?m ?n Erich và b?n ?ã cho chúng tôi c? h?i ?? gi?i thích t?t c? nh?ng ?i?u này..

Hãy nh? r?ng s? nhanh nh?n v? tinh th?n không ph?i là ?i?m s?, mà là cách ti?p c?n cho phép chúng ta làm
t?t h?n.

quy?t ??nh khi giúp ?? m?i ng??i, nhóm và công ty ?òi h?i kh? n?ng ph?c h?i cao h?n.

và kh? n?ng thích ?ng ?? thay ??i và giúp b?n xây d?ng ti?n trình chung..

B?n ?ã ???c tuy?t v?i ngày hôm nay..

Chúng ta có r?t nhi?u ?i?u ?? tìm hi?u trong các ch??ng ti?p theo, ch?ng h?n nh? c?u hình NeuroX ?? hi?u.

làm th? nào kh? n?ng th?n kinh có th? giúp m?i ng??i khi h? ti?p xúc v?i c?p s? nhân ho?c t?ng t?c.

thay ??i, các công ty ba giá tr?, là m?t quan ni?m m?i v? cách các t? ch?c xây d?ng.

giá tr? khi chúng ti?p xúc v?i nh?ng thay ??i liên t?c ho?c ?? không ch?c ch?n cao..

B?n có mu?n bi?t thêm v? s? nhanh nh?n c?a doanh nghi?p?.

H?n s?m g?p l?i..


