
¡Hola, amigos! Soy Andrew, Agile y Enterprise Agility Coach en la empresa Malo. Vamos a empezar..

¿Qué es Enterprise Agility? Para nosotros, es un modelo holístico organizativo, social y empresarial que
permite a tu empresa adaptarse al cambio acelerado y a las condiciones exponenciales del mercado, al tiempo
que prioriza el bienestar de los trabajadores, las necesidades de los clientes y el valor global de la empresa..

En lugar de reaccionar al cambio, Enterprise Agility ayuda a las empresas a cultivar el Progreso Compartido.
Esto requiere un equilibrio de prioridades para el bienestar del cliente, la empresa y los trabajadores, en lugar
de centrarse sólo en el cliente..

Llamamos a esto un enfoque de empresa tri-valor, una parte crucial de las organizaciones que se enfrentan al
cambio acelerado. Enterprise Agility proporciona 12 principios para el cambio acelerado, prácticas y marcos
para que las empresas se adapten en asociación durante la alta volatilidad y los mercados exponenciales..

También incluye el Future Thinking, un enfoque integral para las decisiones estratégicas a largo plazo. Si
utilizas el marco SAFe o Scrum, te capacita para afrontar mejor el cambio acelerado mediante los enfoques
de Enterprise Agility..

También da docenas de recomendaciones sobre cómo potenciar las capacidades colectivas de tu plantilla con
inteligencia artificial. Como Consultor de Cambio Ágil y Enterprise Agility, dispongo de nuevas y valiosas
ideas y herramientas para ayudar a las empresas a ganar flexibilidad y crear valor compartido durante
momentos de gran incertidumbre..

Consulta más información en Fundamentos de la Agilidad Empresarial o pregunta a la comunidad.
Esperamos que hayas aprendido algo nuevo y ¡hasta pronto!.


