
Salut les gens! Je suis Andrew, coach Agile et Enterprise Agility chez Malo Company. Commençons..

Qu'est-ce que l'agilité d'entreprise ? Pour nous, il s'agit d'un modèle organisationnel, social et commercial
holistique qui permet à votre entreprise de s'adapter aux changements accélérés et aux conditions de marché
exponentielles tout en donnant la priorité au bien-être de la main-d'œuvre, aux besoins des clients et à la
valeur globale de l'entreprise..

Plutôt que de réagir au changement, Enterprise Agility aide les entreprises à cultiver le progrès partagé. Cela
nécessite un équilibre des priorités pour le bien-être des clients, de l'entreprise et de la main-d'œuvre plutôt
que de se concentrer uniquement sur le client..

Nous appelons cela une approche d'entreprise à trois valeurs, un élément crucial des organisations
confrontées à un changement accéléré. Enterprise Agility fournit 12 principes pour accélérer le changement,
les pratiques et les cadres permettant aux entreprises de s'adapter en partenariat sur des marchés à forte
volatilité et exponentiels..

Il comprend également Future Thinking, une approche globale pour les décisions stratégiques à long terme.
Si vous utilisez le framework SAFe ou Scrum, vous leur permettez de mieux gérer les changements accélérés
en utilisant les approches Enterprise Agility..

Il donne également des dizaines de recommandations pour renforcer les capacités collectives de votre
personnel grâce à l'intelligence artificielle. En tant que consultant en changement Agile et Agilité
d'entreprise, je dispose d'informations et d'outils nouveaux et précieux pour aider les entreprises à gagner en
flexibilité et à créer une valeur partagée en période d'incertitude élevée..

Pour en savoir plus, consultez Enterprise Agility Fundamentals ou demandez à la communauté. Nous
espérons que vous avez appris quelque chose de nouveau et à bientôt !.


