Hell6 skacok! Andrew vagyok, a Mao Company agilis és nagyvallaati agility edz?je. Kezdjik €l..

Mi az az Enterprise Agility? Szamunkra ez egy holisztikus szervezeti, tarsadalmi és (izleti modell, amely
lehet?vé teszi, hogy vallalata alkalmazkodjon a felgyorsult valtozasokhoz és az exponencidlis piaci
feltételekhez, mikdzben el 2térbe helyezi a munkaer? jOlétét, az Ugyfelek igényeit ésavallalat dtalanos
ertekét..

A véltozasokra val 6 reagal as helyett az Enterprise Agility segiti avallalatokat a Shared Progress
megval Ositésdban. Ez megkoveteli a prioritasok egyensulyét az tigyfél, avallalat és a munkaer? joléte
szempontjabdl, ahelyett, hogy csak az tigyfélre 6sszpontositana..

Ezt hivjuk haromérték? vallalati megkdzelitésnek, amely afelgyorsult valtozassal foglalkozo szervezetek
dont? része. Az Enterprise Agility 12 alapelvet biztosit afelgyorsitott vatozésokhoz, gyakorlatokat és
kereteket avallalatok szamara, amelyek segitségével partnerségben alkalmazkodhatnak a nagy volatilitasi és
exponencidlis piacokon..

Ide tartozik a Future Thinking is, amely a hossz( tavu stratégiai dontések atfogoé megkozelitése. Haa SAFe
vagy Scrum keretrendszert haszndlja, feljogositja ?ket arra, hogy jobban kezeljék afelgyorsult valtozasokat
az Enterprise Agility megkozelitések segitsegével..

Ezenkivil tébb tucat gjanlést ad a munkaer? kollektiv képességeinek mesterséges intelligencidval valo
feler?sitésére. Agilis ésvallalati agilitasvaltozas tanacsaddkeént Uj és értékes ismeretekkel és eszkdzokkel
rendelkezem ahhoz, hogy segitsek a vallalatoknak rugalmassagra szert tenni és kzos értéket felépiteni a
nagy bizonytalansag idején..

Nézzen meg tébbet az Enterprise Agility Fundamentals oldalon, vagy kérdezze meg a kéztsséget. Reméljik
tanultal valami Ujat és hamarosan talalkozunk!.



