
Oi pessoal! Sou Andrew, Agile e Enterprise Agility Coach na Malo Company. Vamos começar..

O que é Agilidade Corporativa? Para nós, é um modelo organizacional, social e de negócios holístico que
permite que sua empresa se adapte às mudanças aceleradas e às condições exponenciais do mercado,
priorizando o bem-estar da força de trabalho, as necessidades do cliente e o valor geral da empresa..

Em vez de reagir às mudanças, o Enterprise Agility ajuda as empresas a cultivar o Progresso Compartilhado.
Isso requer um equilíbrio de prioridades para o bem-estar do cliente, da empresa e da força de trabalho, em
vez de focar apenas no cliente..

Chamamos isso de abordagem de empresa de três valores, uma parte crucial das organizações que lidam com
mudanças aceleradas. O Enterprise Agility fornece 12 princípios para mudança acelerada, práticas e
estruturas para as empresas se adaptarem em parceria durante alta volatilidade e mercados exponenciais..

Também inclui o Future Thinking, uma abordagem abrangente para decisões estratégicas de longo prazo. Se
você usa a estrutura SAFe ou Scrum, você os capacita a lidar melhor com mudanças aceleradas usando as
abordagens de Enterprise Agility..

Ele também oferece dezenas de recomendações sobre como capacitar os recursos coletivos de sua força de
trabalho com inteligência artificial. Como consultor de mudança ágil e empresarial, tenho novos e valiosos
insights e ferramentas para ajudar as empresas a ganhar flexibilidade e construir valor compartilhado durante
alta incerteza..

Confira mais em Fundamentos de Agilidade Corporativa ou pergunte à comunidade. Esperamos que você
tenha aprendido algo novo e até breve!.


