
Hola a todos hoy les hablare del modelo de empresa TriValue.

Es un modelo financiero y de creación de valor para empresas expuestas a cambios constantes.

El modelo revoluciona la industria al enfocarse en optimizar el cliente, la viabilidad de la empresa y el
bienestar de la fuerza laboral.

Se basa en la investigación sobre el comportamiento humano, la psicología, la ciencia del cambio acelerado,
el pensamiento sistémico y la movilidad estratégica..

TriValue evoluciona más allá de un enfoque único en el cliente a un marco integral que optimiza el valor
para los clientes, la empresa y el bienestar de la fuerza laboral.

Se trata de equilibrar las prioridades en tres dimensiones clave.

El núcleo es el progreso compartido, un marco crucial en la agilidad empresarial, ya que también tiene
recomendaciones sobre cómo movilizar a los empleados y lidiar con el riesgo..

Esta comprensión de la motivación humana y la interconexión empodera a su empresa durante tiempos
turbulentos.

La optimización de las tres dimensiones crea la máxima estabilidad y potencial de innovación durante la
volatilidad.

TriValue también aprovecha las métricas llamadas indicadores puntuales que brindan datos concretos para
las decisiones.

Y eso se puede usar con modelos existentes como objetivos y resultados clave..

Al incorporar algo llamado pensamiento futuro para prever oportunidades emergentes y un enfoque integrado
para optimizar el valor del bienestar del cliente, la empresa y la fuerza laboral, el modelo TriValue ofrece la
previsión y el marco que las empresas necesitan para tener éxito a través de la disrupción..

E incluso puedes usarlo en frameworks actuales como SAFE o SCRUM.

¿Tienes curiosidad por saber más? Consulte los fundamentos de la agilidad empresarial o pregunte a la
comunidad.


