
Bonjour à tous, aujourd'hui je vais vous parler du modèle d'entreprise TriValue.

C'est un modèle de création de valeur et de financement pour les entreprises exposées en constante évolution.

Le modèle révolutionne l'industrie en se concentrant sur l'optimisation de la viabilité des clients, de
l'entreprise et du bien-être de la main-d'œuvre.

Il est fondé sur la recherche sur le comportement humain, la psychologie, la science du changement accéléré,
la pensée systémique et la mobilité stratégique.

TriValue évolue au-delà d'une orientation client unique vers un cadre complet qui optimise la valeur pour le
bien-être des clients, de l'entreprise et de la main-d'œuvre.

Il s'agit d'équilibrer les priorités entre trois dimensions clés.

Le cœur est le progrès partagé, un cadre crucial dans l'agilité de l'entreprise car il contient également des
recommandations sur la façon de mobiliser les employés et de gérer les risques..

Cette compréhension de la motivation humaine et de l'interconnexion renforce votre entreprise en période de
turbulences.

L'optimisation des trois dimensions crée une stabilité maximale et un potentiel d'innovation en période de
volatilité.

TriValue exploite également des métriques appelées indicateurs ponctuels qui fournissent des données
concrètes pour les décisions.

Et cela peut être utilisé avec des modèles existants tels que les objectifs et les résultats clés.

En incorporant ce qu'on appelle une réflexion sur l'avenir pour prévoir les opportunités émergentes et une
approche intégrée pour optimiser la valeur du bien-être des clients, de l'entreprise et de la main-d'œuvre, le
modèle TriValue fournit la prévoyance et le cadre dont les entreprises ont besoin pour réussir malgré les
perturbations..

Et vous pouvez même l'utiliser dans les cadres actuels tels que SAFE ou SCRUM.

Êtes-vous curieux d'en savoir plus? Vérifiez les fondamentaux de l'agilité d'entreprise ou demandez à la
communauté.


